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YONETMELIK

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulundan:
FARUK SARAC TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU
ANA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci ve kapsami; Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulunun yonetimi,
isleyisi, idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Miidiir: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyetini,

¢) Vakif/Kurucu Vakif: Faruk Saragc Moda ve Sanat Vakfini,

d) Yonetim Kurulu: Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

e) Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulunu,

f) Yiiksekokul Kurulu: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

g) Yiiksekokul Sekreteri: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Sekreterini

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet, Akademik Organlar, Gorevleri, Ogretim Elemanlari,
Arastirma Gelistirme ve Damismanhk Hizmetleri
Miitevelli heyet

MADDE 4 — (1) Miitevelli Heyet; kamu tiizel kisiligine haiz bir vakif meslek yiiksekokulu olan Yiiksekokulun
en yiiksek karar organidir ve Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet yedi tiyeden olusur ve iiyeler; Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan, 2547 sayili Kanun
ile 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeliginde
belirtilen sartlara ve niteliklere sahip, en az {igte ikisi lisans diizeyinde yiliksekdgrenim goérmiis adaylar arasindan
secilir. Miitevelli Heyet {iyelerinin adlar segildikleri tarihi izleyen otuz giin iginde Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(3) Miitevelli Heyet; kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan, Baskan da Bagkan yardimcilarini secer. Siiresi biten
Bagkan ve Bagkan yardimcilart yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismimi uygun gordiigii dlgiide ve
siirede Baskana, Miidiire veya Yiiksekokul yoneticilerine devredebilir, Bagkan da yetkilerini uygun gordiigii dlciide
Miidiire devredebilir.

(4) Miitevelli Heyet iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Uyenin/iiyelerin
stiresinin bitmesi veya bagka nedenlerle ayrilmalar1 halinde, yeni iiye/iiyeler dort yil igin secilir. Miitevelli Heyet
iiyelerinin siiresi bitmeden gorevden alinmasi i¢in, Kurucu Vakif Genel Kurulu iiye tam sayisinin en az {igte ikisinin
gorevden alma Onerisi lehinde oy kullanmasi gerekir.

(5) Miitevelli Heyet; Baskanin daveti ile toplanir. Miidiir; Miitevelli Heyetin tabii liyesi olup, Miitevelli Heyet
baskanligina secilemez, kendisiyle ilgili konularda toplantiya katilamaz.

(6) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet
iiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek {izere
katilacaklart her toplant1 i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yer alan Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri
icin Ongoriilen iicreti agsamaz. Miitevelli Heyet Bagkani ve iiyelerine bunun diginda herhangi bir suretle baskaca bir
o0deme yapilamaz.

(7) Miitevelli Heyet yilda en az dort kez olagan olarak toplanir. Kararlar, Miitevelli Heyet iiyelerinin salt
¢ogunlugu ile almir. Esitlik halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Miitevelli
Heyet, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun yazili istegiyle ve/veya Bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya
cagirilabilir. Miitevelli Heyet toplantilariin raportorliigiinii Miitevelli Heyet {iyelerinden birisi yapar.

(8) Miitevelli Heyet ihtiyag duyulmast halinde hukuki, akademik ve mali konularda tam veya yar1 zamanl
danigmanlik hizmetleri alir.

Miitevelli heyetin gorevleri



MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir:

a) Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu gériisiinii de alarak, Miidiirii atamak,

¢) Yiiksekokulda gorevlendirilecek yonetici, 6gretim eleman: ve diger personelin sdzlesmelerini yapmak,
atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

¢) Yiiksekokulda akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina iliskin Yiiksekogretim
Kuruluna sunulacak Yiiksekokul Kurulu 6nerilerini karara baglamak,

d) Yiiksekokul organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak,

e) Miidiir tarafindan hazirlanan Yiiksekokulun biitcesini onaylamak ve uygulamalarini izlemek,

f) Ogretim elemanlarina ve diger personele verilecek iicretleri belirlemek,

g) Yiiksekokula alinacak &grenci sayilarini, burslu kontenjanlari ve verilecek burs miktarini tespit etmek,

&) Ogrencilerden alinacak {icretleri ve iicretlerin alinma zamanlarini belirlemek,

h) Yiiksekokulun tasinir ve tasinmaz mallarini yonetmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Yiiksekokula yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek, bunlara iligkin islemleri yapmak,

i) Yiiksekokula kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina veya kurulmus isletmelere
istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasina iligkin karar vermek,

j) Satin alma ve ihaleye iligkin her ¢esit ig ve islemleri izlemek ve denetlemek,

k) Baskanin Miitevelli Heyet iiyelerine havale edecegi konularda, ilgililerce hazirlanacak inceleme ve
aragtirma raporlarini gériisiip karara baglamak,

1) Yiiksekokul yonetimince uygulanmak iizere idari ve mali konulara iligkin olarak onerilen konular1 goriisiip,
karara baglamak,

m) Yiksekokulu yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, yurt i¢inde ve yurt disinda diger yiiksekdgretim
kurumlariyla yapilacak isbirligi ilkelerini belirlemek ve isleyisini denetlemek, bilimsel ve akademik isbirligi, 6gretim
elemant ve dgrenci degisimi gibi genis kapsamli anlasma ve protokolleri hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulunun
onayina sunmak,

n) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Baskan

MADDE 6 — (1) Baskan, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan dort yil igin segilir. Baskan, liyeler arasindan en
¢ok iki kisiyi Baskan yardimcisi olarak belirler.

(2) Bagkan yardimcilarinin gorev siiresi Baskanin gorev siiresi ile sinirlidir. Siireleri biten Baskan ve Baskan
yardimeilari yeniden gérevlendirilebilir.

Akademik organlar

MADDE 7 - (1) Yiiksekokulun akademik organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Y6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Yiiksekokulun en st diizeyde yoneticisidir. Miidiir, Miitevelli Heyet tarafindan
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmak suretiyle ii¢ yil siireyle atanir. Miidiir, ayni usulle gérevden alinir.

(2) Miidiir; bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyetin kendisine verdigi gorevleri
yapar.

(3) Miitevelli Heyet, Miidiiriin dnerecegi kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi akademik ve
idari konularda gorev yapmak iizere Miidiir yardimcisi olarak ii¢ yilligina atar. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin 6nerisi
ve Miitevelli Heyetin onayir ile gorevlerinden alinabilir. Midiir, gorev basinda olmadigi siire igerisinde
yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir asagidaki gérevleri yapar:

a) Miitevelli Heyetin idari, mali ve diger konularda alacag: kararlar1 uygulamak,

b)Yiksekokul Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve bu kurullarin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak,

¢) Miitevelli Heyetle yiiksekogretim kurumlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Yiiksekodgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,

d) Yiiksekokula bagli kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Her egitim-0gretim yilt sonunda ve gerektiginde Yiiksekokulun egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula ve Miitevelli Heyete bilgi vermek,

f) Yiiksekokulun biitcesini ve kadro ihtiyaglarini ilgili kurullarin goériis ve Onerilerini de aldiktan sonra
Miitevelli Heyete sunmak,

g) Miitevelli Heyetce 6ngoriilen ve onaylanan yatirim programlari, biitce ve diger mali uygulamalar1 Bagkanin
denetiminde yiiriitmek ve Miitevelli Heyete bilgi vermek,

§) Gerekli goriildiigii hallerde, Yiiksekokulu olusturan birimlerde gérevli dgretim elemanlarinin ve diger
personelin gérevlerine son vermek, gérev yerlerini degistirmek ve yeni gorevler vermek konularinda Miitevelli Heyete



oneride bulunmak,

h) Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasini ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini, takip ve
kontrol edilmesini ve sonug¢larinin alinmasini takip etmek, Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde
genel gozetim ve denetim yapmak,

1) Yiiksekokul ile ilgili sorunlar1 Miitevelli Heyet toplantilarina gotiirmek,

i) Yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gercek¢i bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak,

j) Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, cagdas ve huzurlu bir Yiiksekokul ortaminda 6zgiir, bagimsiz yaraticihgi ve
bilimsel dgretimi 6zendirici, dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerini ve bunlarin devamlilig: ile gerekli sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri saglamak ve korumak,

k) Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitmek,

1) ilgili mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksekokul kurulu

MADDE 10 - (1) Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve Yiiksekokulu
olusturan boliim veya program baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya g¢agirir. Yiiksekokul Kurulunun raportdrliigiini
Yiiksekokul Sekreteri yapar.

Yiiksekokul kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yiiksekokul Kurulu asagidaki gérevleri yapar:

a) Yiksekokulun egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym ile ilgili faaliyetlerini goriismek, karara
baglamak ve Miitevelli Heyete sunmak,

b) Yiiksekokul ile ilgili mevzuat taslaklarini hazirlamak veya bununla ilgili goriis bildirmek,

¢) Yiiksekokulun tiim bolimlerinin ders programlarini, program igeriklerini ve kredi saatlerini belirleyerek
Miidiirliige sunmak,

¢) Yiiksekogretim Kuruluna sunulmak tizere, Yiiksekokulda agilacak ve kapatilacak boliim ve programlarla
ilgili Miitevelli Heyete rapor hazirlamak,

d) Yiiksekokulun yillik akademik takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

f) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Midir, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Yonetim Kurulunun raportdrliigiini
Yiiksekokul Sekreteri yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) idari faaliyetlerde Miidiire yardimeci bir organ olan Yénetim Kurulu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Miitevelli Heyet kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Miidiire goriis
bildirmek ve Oneriler hazirlamak,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak iizere 6grenci kayit takvimini diizenlemek,

¢) Yatay gegis kosul ve kontenjanlarini belirlemek ve karara baglamak,

¢) Yiiksekokulda agilacak burslu egitim kontenjanlarint ve kosullarini belirlemek,

d) On kosullu dersler ve iist siniftan ders izleyebilmenin gereklerini karara baglamak,

e) Yiiksekogretim Kurulunun karari gergevesinde; bagka bir yiiksekdgretim kurumunun lisans veya 6n lisans
programlarina kayitli olan O6grencileri, her iki yiiksekdgretim kurumunun yetkili organlarinin alacagi kararlar
dogrultusunda Yiiksekokula 6zel 6grenci kabul etmek,

f) Miitevelli Heyet ve/veya Miidiir tarafindan verilen yonetim ve disipline iliskin gorevleri yerine getirmek,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Program baskam

MADDE 14 — (1) Program baskani, programin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan secilerek Midiiriin
onerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten program bagkani tekrar atanabilir.

(2) Program bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin, Yiiksekokulun tam zamanli 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni
bir program baskani atanir.

(3) Program bagkani, programin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve programla ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlar



MADDE 15 — (1) Ogretim elemanlari; dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim
yardimecilarindan olusur.

(2) Ogretim elemanlari; 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Girig Simavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki atanmalarda aranan niteliklere ilaveten, akademik ve bilimsel yonden iist diizeyde ve galisma
deneyimine sahip kisiler arasindan segilir.

(3) Tam zamanli olarak ¢aligsan dgretim elemanlar1 Miidiiriin 6nerisi {izerine Bagkanin onayu ile atanir.

(4) Kismi statiide dgretim elemani ¢aligtirtlabilir. Kismi statiide 6gretim elemani ¢aligtirilmasimin usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Arastirma gelistirme koordinatorliikleri ve danmiymanhk hizmetleri

MADDE 16 — (1) Yiiksekokulun iistlenmis oldugu misyon, vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda aragtirma
geligtirme koordinatorliikleri kurulabilir ve bu koordinatorliikler danigsmanlik hizmetleri kapsaminda asagidaki
caligmalar1 yapar:

a) Egitim ve 6gretim hizmetlerini slirdiirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) Ogretimin ¢agdas ve bilimsel gercekler dogrultusunda yapilmasi igin, program gelistirme ve kariyer
planlamalar1 yapmak,

¢) Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini saglamak,

¢) Ihtiyagc duyulacak konularda arastirma gelistirme plan ve projeleri hazirlamak ve danismanlik hizmetlerini
yerine getirmek.

(2) Yasam boyu 6grenme, endiistriye dayali 6grenme ve staj, mesleki gelisim ve mezun iligkileri, uluslar arasi
iliskiler, arastirma gelistirme ve e-6grenme ve benzeri konulardaki koordinasyona iligskin esaslar Yonetim Kurulunun
onerisi ve Miitevelli Heyetin karari ile belirlenir.

(3) Yiiksekdgretim kurumlart disindaki kurum veya kisilerce Yiiksekokul ve bagli birimlerinden istenecek
bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Yo6netim Kurulunca kabul edilecek esaslara gore yapilir.

(4) Arastirma, gelistirme, proje ve danismanlik kapsaminda gelen teklifler Miidiir tarafindan olugturulacak
proje degerlendirme komitesince incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir. Degerlendirme yapilirken
projenin Yiiksekokula saglayacagi yarar, arastirmalara katki, gelir gibi unsurlar da g6z 6niine alinir.

(5) Tam zamanli dgretim iiyelerinin Yiiksekokul disinda danigsmanlik yapabilmesi i¢in, Yonetim Kurulunun
gOriigii, Miudiirliigiin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin izni gerekir. Buna bagl yapilan g¢aligmalar Yiiksekokulda
stirdiiriilmiis sayilir.

(6) Arastirma, gelistirme, proje ve damigmanlik kapsaminda alinan her tiirlii iicret Yiiksekokula gelir
kaydedilir. Bu gelirden &gretim elemanlarina yapilacak 6demeler Yiiksekokul tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilir.

UCUNCU BOLUM
idari Organlar, Yiiksekokul Sekreteri ve Gorevleri, idari Personel, Disiplin

idari birimler

MADDE 17 — (1) Yiiksekokul idari teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile Yiiksekokul Sekreterligine bagh
asagidaki birimlerden olusur:

a) Bilgi Islem,

b) Mali Isler,

¢) Personel,

¢) Ogrenci Isleri,

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon,

e) Teknik Hizmetler,

f) Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler.

Yiiksekokul sekreteri ve gorevleri

MADDE 18 - (1) Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulun idari tegkilatinin bas1 ve idari personelin amiri olup,
Miidiire bagli olarak gorev yapar.

(2) Yiiksekokul Sekreteri asagidaki gorevleri yapar:

a) Yiiksekokulun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu galigmasini saglamak,

b) Yiiksekokul Kurulu ile Yonetim Kurulunda oylamaya katilmadan raportérliik gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Yiiksekokul Kurulu ile Y6netim Kurulunun kararlarin1 Yiiksekokula bagl birimlere iletmek,

¢) Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire 6neride bulunmak,

d) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Miidiirliigiin yazigmalarimi yiiriitmek,

f) Midirliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,



g) Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

§) Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin gézetim ve denetimini yapmak.

Idari personel

MADDE 19 - (1) Yiiksekokulda gérevli idari personel Miidiir tarafindan atanir ve atama Miitevelli Heyet
onaytyla tamamlanir. Diger personel ve hizmetli personel Yiiksekokul Sekreterinin dnerisi ile Miidiir tarafindan segilir
ve sozlesmeleri yapilir. S6zlesmeler Miitevelli Heyet onayiyla kesinlesir.

Disiplin

MADDE 20 — (1) Ogretim elemanlari ve idari personelin disiplin is ve islemleri hakkinda, 2547 sayili Kanun
ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Yénetici, Ogretim
Eleman: ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelir kaynaklan

MADDE 21 - (1) Yiiksekokulun gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

b) Ogrencilerden almacak egitim—dgretim iicretleri,

¢) Yaymn ve satis gelirleri,

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,

d) Devlet biit¢esinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

e) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler,

f) Yiiksekokulun yatirimlarindan elde edilecek gelirler.

Harcama yetkilisi

MADDE 22 — (1) Yiiksekokulun harcama yetkilisi Baskandir. Bagkan bu yetkisini Miitevelli Heyetin kabul
ettigi biitce sinirlar iginde kismen veya tamamen Miidiire veya Yiiksekokul yoneticilerine devredebilir.

Mali kolayhklar

MADDE 23 - (1) Yiiksekokul; 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan,
muafiyetlerden ve istisnalardan istifade eder, ayrica emlak vergisinden muaftir.

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakfa devredilmemesi

MADDE 24 — (1) Kazang amaci giitmemek sartiyla kurulan Yiksekokulun her gesit gelirleri, gegici olarak
dahi hicbir surette Vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez.

Kaynaklarin kullanim

MADDE 25 - (1) Yiiksekokulun insaat ve her gesit alim, satim, kiralama islerinde ve gerekli diger faaliyetler
i¢in kaynaklarinin kullanimi Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen esaslara gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiriitiir.



